
Die Bedeutung von Stellenbörsen im Internet
Bis zum Ende der Neunziger Jahre spielte das Internet im Zusammenhang mit dem Thema Jobsuche so gut wie keine Rolle. Wer damals nach

Stellenangeboten gesucht hat, der hat sich in erster Linie auf die Stellenmärkte großer sowie regionaler Zeitungen konzentriert. Dort stieß man auf

eine große Anzahl an aktuellen Stellenanzeigen.

Doch in der heutigen Zeit sieht es ganz anders aus. Die Anzahl der Stellenanzeigen in Zeitungen ist spürbar zurückgegangen. Die meisten

Unternehmen veröffentlichen ihre Stellenangebote fast nur noch im Internet. Verwunderlich ist das nicht, schließlich ist die Veröffentlichung im Internet

sehr viel günstiger und zugleich kann eine größere Reichweite erzielt werden.

Wer sich heutzutage auf der Jobsuche befindet, der sollte sich dieser Tatsache bewusst sein sich und dem Internet auf gar keinen Fall entziehen.

Sofern man ausschließlich in den Printmedien nach Stellenanzeigen sucht, entgehen einem eine ganze Menge interessante Jobmöglichkeiten. Das

Angebot an Jobmöglichkeiten in Internet ist um ein vielfaches größer, als in allen anderen Medien.

Auch wenn viele Unternehmen ihre Stellenangebote auf eigenen Stellenmärkten beziehungsweise auf den eigenen Webseiten veröffentlichen, so

findet man das größte Angebot an Stellenanzeigen auf den Webseiten der Online-Jobbörsen. Vor allem bei jungen Menschen sind die Jobbörsen

äußerst beliebt, da sie dort eine riesige Anzahl an Stellenanzeigen vorfinden, die sie Mithilfe von Suchfunktionen schnell und unkompliziert

durchsuchen können.

Aufgrund des riesigen Angebots stellen die Suchfunktionen eine sehr große Hilfe dar, da sie einem dabei helfen, die passenden Stellenanzeigen mit

Fokus auf bestimmte Branchen, Regionen oder Städte ausfindig zu machen. Manche Jobbörsenbetreiber gehen sogar noch einen Schritt weiter und

bieten ihren Nutzern so genannte Channels an, in denen vorselektierte Stellenangebote nebst passenden Branchen- und Karriereinformationen zu

finden sind. Gerade für Berufseinsteiger sind diese Channels sehr hilfreich, da sie ihnen die Jobsuche deutlich erleichtern können.
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